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Teambuilding

Vad gor en grupp? Vad gor en grupp framgangsrik? Vilka dr vi?

Fragorna och forvéantningarna var stora nér gratistidningsmakarna i Hilsingland skulle se hur
deras teamwork fungerade utanfor redaktionen.

Johan Henriksson ledde dven andra dagens 6vningar dir vi dgnade oss at olika former av
problemldsning dir Henriksson, delvis tillsammans med en kollega, analyserade momenten
och gav oss feedback. En gemensam faktor under dagen var en boll, vars dgare var den som
for tillfillet hade ordet medan 6vriga fick halla snattran. Ovningarnas svarighetsgrad
varierade och okade stegvis i svarighetsgrad. Bollen fick ocksa tjdnstgora som ingrediens i en
av dagens forsta 6vningar dér det handlade om att den skulle cirkulera i gruppen pa olika stt
och sa snabbt som mgjligt tills alla hade haft den i sin dgo. Tanken var att 16sa problem snabbt
och dva sin split vision. Det utkristalliseras ocksa olika idéer for hur man gor det bést. Vem
tar initiativen?

I dagens borjan 6vade vi ocksa pa tilliten genom att, tva och tva, styra varandra dér ena parten
bir 6gonbindel. Det blev en lustiger fird bade 6ver stock och sten och i en gemensam ring dér
styrmannen hade till uppgift att undvika krock. Tilliten inom gruppen verkade forbluffande
stark, alla tycks kdnna varandra gott och lita pa varandra.

Senare fick vi utlopp for mer akrobatiska talanger nér vi utan att nudda repen skulle ta oss
igenom ett slags spindelnit uppspént mellan tva trid. Var och en skulle hitta sitt unika hal,
och allt skulle ske sa snabbt som mojligt. Har fick gruppen verkligen utlopp for bade
tankemoda, fantasi och smidighet. Och det krivdes nagra forsok innan samtliga tog sig
igenom utan att nagon vidrorde nitet.

En 6vning av det mer luriga slaget var den knut pa ett rep som hela gruppen skulle passera.
Om mycket under dagen byggt pa teamwork och tillit sa handlade det hér om att snabbt utse
en envildig ledare som hade formagan att se och lotsa gruppen genom labyrinten. Efter
inledningsvisa bryderier antog en ledare utmaningen och det hela f6rfl6t utan stérre missoden.
I ’trekanten” skulle hela gruppen ta sig 6ver en slags trekantsmur med hjilp av en planka som
enda hjdlpmedel. Efter nagra trevande mandvrar kom gruppen pa hur plankan bst skulle
anvindas for att lyfta 6ver medlemmarna.

Dagens nist sista 6vning handlade lite tillspetsat om att ridda nodstillda fran ett skepp.
Ovningen var akrobatisk och kriivde en vighals som antog utmaningen att hinga fritt dver
“havet” i ett rep och plocka upp nodstillda. Hér sag gruppen snabbt en 16sning och samtliga
hjélptes at att dra sin vaghals” 6ver havet.

Sista 6vningen var dagens svaraste. Tre plankor skulle bilda en bro fran tre forhojda
utgangspunkter. Hir var delar av gruppen ndrmast uppgiven innan plankorna vindes och
vreds och till slut dven béndes till for att sent omsider hitta ritt.

Sammantaget fick gruppen gott betyg av Henriksson. Det syntes att vi dr samspelta och
kanner varandra vil. Vi kan uppenbarligen ocksa utse en ledare om det skulle behdvas, men
den demokratiska “platta” ordningen &r dnda den radande.

Det dr roligt att se kollegor utfora uppgifter utanfor kontoret och se att det kan fungera dven
dir. Det stirker gruppen. Henriksson hittar en bra balans mellan allvar och littja. Det &r full
fokus i vissa moment, medan skratten haglar i andra. Daremot syns en tydlig tdvlingsinriktad
instdllning att 16sa problem sa snabbt som mojligt. Ibland dr gruppen ocksa vil snabb att
skrida till handling, innan den ténkt efter ordentligt. Nagot att ta med sig.



